        СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ «ПОСЕЛОК  МОРСКОЙ»

                             Охотского муниципального района Хабаровского края

                                                              РЕШЕНИЕ

31.03.2008 № 18

п. Морской

Об утверждении Положения о проведении конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной 

службы в администрации сельского поселения 

«Поселок Морской» Охотского муниципального района

Хабаровского края

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Хабаровского края от 25.07.2007 N 131 "О муниципальной службе в Хабаровском крае", Уставом сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края, в целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе Совет депутатов сельского поселения  «Поселок Морской»  Охотского муниципального района  Хабаровского края

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения 





Л.В. Шевчук
УТВЕРЖДЕНО 

Решением Совета депутатов 

сельского поселения 

«Поселок Морской»

31.03.2008  № 18

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Поселок Морской»

                             Охотского муниципального района Хабаровского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы, а также порядок создания и формирования конкурсной комиссии в администрации сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края.

1.2. Конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

1.3. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным Положением о муниципальной службе в сельском поселении «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края  квалификационным требованиям, при отсутствии обстоятельств, являющихся в соответствии с действующим законодательством ограничениями, связанными с муниципальной службой.

1.4. Конкурс проводится в администрации сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края среди граждан, подавших заявления об участии в нем, при соблюдении требований, предъявляемых к поступающим на муниципальную службу.

1.5. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент его проведения.

1.6. Конкурс не проводится:

- при наличии кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- при заключении срочного трудового договора на замещение временной вакантной должности муниципальной службы.

2. Конкурсная комиссия

2.1. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы распоряжением главы сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края создается конкурсная комиссия и утверждается ее персональный состав.

2.2. Конкурсная комиссия действует постоянно.

2.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Численный состав комиссии должен быть не менее пяти человек.

2.4. Комиссию возглавляет глава сельского поселения, заместителем председателя и секретарем комиссии являются специалисты администрации сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края. В комиссию также могут входить депутаты Совета депутатов сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края.

2.5. Заседаниями комиссии руководит председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии. Секретарь комиссии обеспечивает явку членов комиссии на заседания, ведет протокол заседания комиссии. 

Размещение объявления о проведении конкурса, прием документов от кандидатов на вакантную должность муниципальной службы обеспечивается секретарем комиссии

2.6. Комиссия правомочна при наличии не менее двух третей ее состава.

2.7. Решение конкурсной комиссией принимается открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя.

3. Объявление конкурса, прием документов

для участия в конкурсе

3.1. Конкурс объявляется при условии наличия вакантной должности муниципальной службы.

3.2. Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, а также проект трудового договора подлежат опубликованию в средствах массовой информации, не позднее,  чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, а также квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной службы.

3.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в РФ" следующие документы:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

- паспорт (по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания);

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации с предъявлением подлинника на обозрение;

- копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, с предъявлением подлинника на обозрение;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подтвержденные налоговым органом по месту жительства.

Представленные гражданином документы и содержащиеся в них сведения подлежат проверке секретарем комиссии в установленном порядке.

3.4. Гражданин не допускается к участию в конкурсе при наличии хотя бы одного из ограничений, установленных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", либо достижения им предельного возраста для замещения должности муниципальной службы.

3.5. Документы для участия в конкурсе представляются в администрацию сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края в указанный в объявлении срок, но не позднее, чем за трое суток до проведения конкурса.

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводиться в виде конкурса документов.

4.2. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и другой трудовой деятельности.

4.3. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат.

При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по муниципальной должности, и требований должностной инструкции.

4.4. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую муниципальную должность либо отказа в таком назначении.

4.7. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса.

4.8. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии. После представления протокола главе сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района Хабаровского края  он издает распоряжение (приказ) о приеме на работу.

4.9. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, принимается решение о проведении повторного конкурса.

4.10. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или в суде в установленном порядке.





_________________________________

